
Der Markt Kipfenberg sucht zum nächstmöglichen Eintrittstermin einen Mitarbeiter für den 

gemeindlichen Bauhof. Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden). Die 

Entlohnung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).  

Aufgabenschwerpunkte  

- Regelmäßige Pflege und Überprüfung des ordnungsgemäßen Zustands der 

gemeindeeigenen ortsbildprägenden Grünanlagen, Straßenbegleitgrünflächen und 

Wanderwege  

- Durchführung von Säuberungsarbeiten auf Wegen, Plätzen und Vegetationsflächen 

- Gewährleistung der Verkehrssicherungspflicht  

- Selbstverantwortliche Durchführung von Pflege- Pflanz- und Mäharbeiten 
- Zusammenarbeit und Koordinierung mit externen Fachfirmen und Servicepartnern  
- Durchführung von Baumpflege und Baumkontrollarbeiten 

- Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von gemeindlichen 

Veranstaltungen (vereinzelt auch abends und am Wochenende)  
- Unterstützung im gemeindlichen Bauhof für alle Tätigkeiten 
- Mitarbeit bei der Durchführung des Winterdienstes 
- Erfassung und Pflege der Objekte mittels NFC-Chips und Aufbau einer digitalen 

Objektverwaltung 
 

Anforderungsprofil  

- Abgeschlossene handwerkliche bzw. technische Berufsausbildung, vorzugsweise im 

Bereich Gärtner, Landschaftsgärtner oder Forstwirt 
- Einschlägige Berufserfahrung im erlernten technischen oder handwerklichen Beruf - 

idealerweise Erfahrung auch in Baumpflege- bzw. Baumkontrollmaßnahmen  
- Eigenverantwortliche und zuverlässige Aufgabenwahrnehmung  
- Teamfähigkeit und Serviceorientierung  
- Motorsägenkurs 
- EDV Kenntnisse zur digitalen Dokumentation 
- Bereitschaft, vereinzelt auch abends und am Wochenende zu arbeiten 

(Veranstaltungen)  
- Führerschein Klasse B/BE (Anhänger) unabdingbar, Klasse C/CE wünschenswert)  

 

Wir bieten: 

- eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und 

aufgeschlossenen Team 

- einen krisensicheren und unbefristeten Arbeitsplatz 

- Freiraum für Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten 

- eine leistungsgerechte Bezahlung gem. TVöD incl. leistungsorientierte Bezahlung 

und Jahressonderzahlung  

- gute Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsmöglichkeiten 

 

Für inhaltliche Rückfragen zur Aufgabe bzw. zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 

Nagler unter der Telefonnummer 08465/9410-35 gerne zur Verfügung.  

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 

Gesellenbrief) werden bis 29.10.2021 erbeten an: 

Herrn 1. Bürgermeister, Christian Wagner, Markt Kipfenberg, Marktplatz 2, 85110 Kipfenberg 


